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STATUT
LWIAZKU POLSKICH SPADOCHRONIARZY

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zwiazek Polskich Spadochroniarzy — w skrocie ZPS, zwany dalej
»Zwigzkiem” jest Stowarzyszeniem posiadajacym osobowosc
prawnag.

§2

1. Terenem dziatania Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej, a siedzibg wtadz naczelnych Zwiazku jest m. st. War-
szawa.

2. W celurealizacji celow statutowych Zwigzek moze prowadzié¢
dziatalnos$¢ poza granicami kraju na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

Zwiazek jest organizacja zrzeszajaca, na zasadzie dobrowolnosci,
obywateli polskich oraz Polakow — obywateli innych panstw.



§4

Zwiazek moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§5
Zwiazek na terenie swojej dziatalnosci powotuje jednostki terenowe
(Oddziaty Zwigzku).

§6

Zwiazek ijego Oddzialy moga posiada¢ sztandar organizacyjny oraz
majg prawo uzywania odznak i pieczeci wedlug wzorow, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz zaakcep-
towanego przez Zarzad Glowny (ZG) ZPS.

§7

Dzialalnos¢ Zwigzku opiera si¢ na pracy spotecznej jego cztonkow.

§8

1. Do realizacji zadan Zwigzek moze zatrudnia¢ cztonkow oraz
osoby niezrzeszone w Zwigzku.

2. Czlonkowie ZG moga pobiera¢ wynagrodzenie za czynno$ci
wykonywane zgodnie z pelniong funkcja.

3. Ustalenie zawarte w punkcie poprzedzajacym odnosi si¢ row-
niez do cztonkow Zarzadu jednostek terenowych / Oddziatow
Zwiazku.




§9

Zwiazek moze prowadzi¢ nieodplatna i odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego zgodnie z przepisami Ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie.

§10

Swietem Zwiazku jest 23 wrze$nia (rocznica powotania rozkazem
Naczelnego Dowodcy Sit Zbrojnych na Zachodzie 1. Samodzielne;j
Brygady Spadochronowej). Te date przyjmuje si¢ jako Dzien Spa-
dochroniarza.

§11

Oficjalny ubior organizacyjny Zwigzku stanowia: granatowa ma-
rynarka, szare spodnie, jasnoniebieska koszula, granatowy krawat
z logo Zwiazku oraz bordowy beret z orzetkiem i odznaka ZPS.
Podczas ¢wiczen i szkolen w terenie dopuszcza si¢ noszenie przez
cztonkow Zwigzku munduru polowego z odznakami ZPS.

CELE ZWIAZKU I SPOSOBY ICH REALIZACIJI

§12
1. Celem Zwiazku jest:
1) Kultywowanie historii, podtrzymywanie tradycji i oby-

czajow spadochroniarzy oraz pielggnowanie pamigci
o dokonaniach spadochroniarzy;



3)

4)

Popularyzowanie i rozwdj spadochroniarstwa oraz pro-
mowanie stuzby w formacjach spadochronowych;

Ksztaltowanie wsrdod mtodziezy wartosci patriotycznych
oraz rozwijanie w niej zamitowania do stuzby wojskowe;j
oraz poczucia obowigzku stuzby Ojczyznie;

Integrowanie pokolen spadochroniarzy w kraju i poza jego
granicami.

Cele swoje Zwigzek realizuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

Koordynacje dziatalnosci Zwigzku w zakresie realizacji
celow statutowych;

Prezentowanie jednosci Zwiazku, dbatos$¢ o jego pozy-
tywny wizerunek oraz ksztaltowanie dumy z przynalez-
nos$ci do $rodowiska spadochroniarzy;

Organizacje¢ i aktywny udziat w spotkaniach okoliczno-
$ciowych oraz uroczystosciach i przedsiewzieciach zwia-
zanych z obchodami §wigt panstwowych, wojskowych
oraz rocznic i jubileuszy upamigtniajacych dziatalnosé
bojowa spadochroniarzy;

Organizowanie spotkan i odczytow na terenie szkot,
zaktadow pracy i organizacji mlodziezowych oraz $ro-
dowisk akademickich na temat historii i wspotczesnego
spadochroniarstwa polskiego;

Dbalos¢ o miejsca pamigci narodowej zwigzane z dziatal-
noscig bojowa oraz z pochéwkiem polegtych spadochro-
niarzy;




7)

8)

9)

10)

11)

12)

Utrzymywanie wi¢zi sSrodowiskowej (opieka nad poszko-
dowanymi w wypadkach spadochronowych cztonkami
Zwiazku i udzielanie im wsparcia, pomoc dla rodzin
zmartych cztonkéw Zwigzku w organizacji ceremonii
pogrzebowych, udzial delegacji ze sztandarem itp.);

Organizowanie przedsiewzig¢ turystycznych i rekreacyj-
nych;

Promowanie dziatalnosci szkoleniowej i bojowej formacji
spadochronowych;

Wymiang do§wiadczen migdzy osrodkami i instytucja-
mi zwigzanymi ze spadochroniarstwem w zakresie form
i metod szkolenia, a takze wspotdziatanie z producentami
w zakresie testowania i opiniowania sprzetu spadochro-
nowego — zgtaszanie konstruktorom i producentom uwag
1 wnioskow;

Zaciesnianie kontaktéw i rozwijanie wspotpracy mie-
dzynarodowej ze zwiazkami spadochroniarzy z innych
panstw, a szczeg6lnie panstw NATO;

Organizacj¢ szkolenia spadochronowego 1 strzeleckiego
oraz zawodow 1 innych przedsiewzig¢ popularyzujacych
spadochroniarstwo i stuzb¢ w formacjach spadochrono-
wych;

Wspieranie organizacji mtodziezowych w zakresie ksztat-
towania patriotyzmu oraz szkolenia spadochronowego,
strzeleckiego, wyrabiania sprawnosci 1 wytrzymato$ci
fizycznej, silnej osobowosci oraz zamitowania do stuzby
wojskowej;




1.

13) Pozyskiwanie w szeregi Zwigzku mlodziezy czynnie upra-
wiajacej spadochroniarstwo w celu zapewnienia ciaglosci
dziatania Zwigzku.

CZLONKOWIE ZWIAZKU,
ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§13

Cztonkami Zwigzku moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba
prawna moze by¢ tylko cztonkiem wspierajacym.

Cztonkowie Zwigzku dzielg si¢ na:
1) Zwyczajnych;

2) Honorowych;

3)  Wspierajacych.

§14

Czlonkowie Zwyczajni

Czlonkami Zwyczajnymi moga by¢ osoby, ktore wykonaty
skok ze spadochronem.

Warunkiem przyjecia na Czlonka Zwyczajnego jest ztozenie

deklaracji cztonkowskiej w dowolnie wybranym Oddziale,
udokumentowanie wykonania skoku spadochronowego oraz
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)

2)

3)

4)

5)

1))

2)

3)

4)

przedstawienie pisemnej rekomendacji od Cztonka Zwyczaj-
nego Zwiazku.

3. Czlonka Zwyczajnego przyjmuje Zarzad Oddziatu, ktory
po spetnieniu formalnosci przez sktadajacego deklaracje wy-
daje wstepujacemu odznake i legitymacje organizacyjna.

4.  Czlonek Zwyczajny ma prawo:

Biernego i czynnego wyboru do wtadz Zwigzku;

Zglasza¢ postulaty i wnioski pod adresem wtadz Zwiazku;
Bra¢ udziat w pracach Zwiazku we wtasciwych sobie
dziedzinach dziatalnoS$ci oraz uczestniczy¢ w kierowaniu
tymi dziedzinami poprzez pracg w gtdwnych i oddziato-

wych komisjach;

Korzysta¢ ze §wiadczen wynikajacych z dziatalnosci
Zwiazku;

Nosi¢ odznake Zwigzku.

5. Czlonek Zwyczajny jest zobowigzany:

Bra¢ czynny udzial w realizacji zadan Zwiagzku;

Przestrzega¢ postanowien Statutu i Uchwal wiadz
Zwiazku;

Popularyzowa¢ dziatalnos¢ Zwigzku i zabiega¢ o pozy-
skanie nowych cztonkow;

Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie, jezeli nie zostat
zwolniony z ich uiszczania;
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5)

Dbac¢ o godnos$¢ i honor Zwiazku.

§15

Czlonkowie Honorowi

1. Godno$¢ Cztonka Honorowego Zwiazku nadaje Zjazd Delega-
tow Zwiazku na wniosek Zarzadu Glownego osobom fizycz-
nym, ktore:

1) Szczegolnie zastuzyly sie w dziedzinie rozwoju spado-
chroniarstwa;

2) Wykonywaly zadania bojowe potaczone ze skokiem
spadochronowym;

3) Legitymujg si¢ osiggni¢ciami w sporcie spadochrono-
wym;

4) Posiadaja szczego6lne zaslugi w dziatalnosci Zwiazku
Polskich Spadochroniarzy.

2. Cztonkowie Honorowi Zwigzku winni by¢ zapraszani do udzia-
hu w oficjalnych uroczysto$ciach i przedsigwzigciach organizo-
wanych przez Zwigzek oraz majg prawo uczestniczy¢ z gtosem
doradczym w Zjazdach Delegatéw Zwigzku (Walnych Zebra-
niach Oddziatow).

3. Cztonek Honorowy ma obowigzek przestrzeganie Statutu,

jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich i ma wszelkie pra-
wa Czlonka Zwyczajnego z wyjatkiem wymienionego w § 14
ust. 4 pkt 1 oraz § 17 ust. 1 pkt 5.



1.

§16

Czlonkowie Wspierajacy

Cztonkami Wspierajgcymi mogg by¢ osoby prawne lub fizycz-
ne, ktore akceptujg cele Zwigzku, sg zainteresowane rozwojem
jego dziatalnos$ci i zadeklaruja optacanie statej lub jednorazo-
wej sktadki albo $wiadczen rzeczowych.

Cztonka Wspierajacego przyjmuje Zarzad Gtowny lub Zarzad
Oddziatu.

Czlonek Wspierajacy jest zobowiazany optaca¢ zadeklarowa-
ne sktadki i wywiazywac sie ze Swiadczen i podjetych wobec
Zwiazku zobowigzan.

Cztonek Wspierajacy ma wszelkie prawa Czlonka Zwyczaj-

nego z wyjatkiem wymienionego w § 14 ust. 4 pkt 1 oraz § 17
ust. 1 pkt 5.

§17
Cztonkowie Zwiazku, osoby fizyczne i prawne niebedace
cztonkami Zwigzku, a takze jednostki nieposiadajace osobo-
wosci prawnej za aktywny udziat w realizacji celow Zwigzku
moga by¢ wyrozniani:
1) Nagroda rzeczows;
2) Dyplomem uznania;
3) Odznaka honorowg ZPS;

4) Nadaniem medalu ,,Za Zastugi”;




5)

Nadaniem godnos$ci honorowego Prezesa Zwiazku lub
Oddziatu (dotyczy cztonkow Zwiazku, ktorzy pehili
odpowiednia funkcj¢ Prezesa).

Zasady wyr6zniania ustala Zarzad Glowny Zwigzku.

§18

Cztonkowie Zwiazku, ktérzy dziataja na szkode Zwiazku
1 naruszaja postanowienia Statutu, podlegaja karom organi-
zacyjnym:

1) Upomnieniom;

2) Naganom;

3)  Wykluczeniem ze Zwigzku.

Wiasciwym do naktadania ww. kar organizacyjnych jest

Honorowy Sad Kolezenski (HSK) Zwiazku, dzialajacy jako
sad pierwszej instancji oraz instancji odwolawcze;j.

§19
Czlonkostwo ustaje wskutek:
1)  Smierci cztonka;
2) Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie;

3) Prawomocnego orzeczenia przez Honorowy Sad Kolezen-
ski (HSK) kary organizacyjnej wykluczenia ze Zwigzku;

4)  Skreslenia z listy cztonkoéw wskutek zalegania w platnosci
sktadek za okres co najmniej 24 miesigcy w przypadku,

16



gdy cztonek nie zostat zwolniony z obowiazku ich uisz-
czenia;

5)  Utraty bytu przez osobe prawng (dot. 0sob prawnych jako
cztonkow wspierajacych).

2. Podmiotom skreslonym z listy cztonkdéw Zwigzku przystuguje
prawo wniesienia odwotania do Zarzadu Gtéwnego w terminie
30 dni od otrzymania decyzji o skresleniu. Odwotanie powinno
by¢ rozpatrzone w terminie nie dtuzszym niz 60 dni.

3. Cztonek Honorowy traci t¢ godno$¢, jezeli dopusci si¢ dziatan
na szkod¢ Zwiazku. Decyzje w tym zakresie podejmuje Zjazd

Delegatow na wniosek Zarzadu Gtownego.

4. Ponowne uzyskanie cztonkostwa przez Czlonka Zwyczajnego
moze nastapi¢ w przypadku osob:

1)  Skreslonych z listy cztonkoéw w trybie przepisu § 19 ust. 1
pkt 4 — po optaceniu zaleglych sktadek;

2) Ponowne uzyskanie statusu Cztonka Zwyczajnego nie jest
mozliwe w przypadku osob wykluczonych ze Zwigzku.

WLADZE I STRUKTURA ORGANIZACYJNA
ZWIAZKU

1. Wiladzami naczelnymi Zwigzku sa:

1) Zjazd Delegatow Zwiazku;
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2) Zarzad Glowny Zwiazku;

3) Gltowna Komisja Rewizyjna Zwigzku;

4) Honorowy Sad Kolezenski Zwigzku.
2. Wiladzami Oddzialu Zwiazku sq:

1) Walne Zebranie Oddziatu;

2) Zarzad Oddziatu;

3) Oddzialowa Komisja Rewizyjna.
3. Wiladzami Kola Zwiazku sa:

1) Zebranie Kota;

2) Przewodniczacy Kota i jego Zastepca.

§ 20

Kadencja wladz Zwiazku trwa 4 lata.

§21

Oddzialy powotywane sg Uchwalg Zarzadu Gléwnego w miejsco-
wosciach, w ktorych jest co najmniej 15 cztonkéw zwyczajnych oraz
istniejg warunki do dziatania Oddziatu.

§22

1. Region dziatania Oddziatéw okresla Zarzad Gtowny. Miejsce
siedziby Oddziatu znajduje si¢ na terenie dzialania Oddziatu.



Oddzialy moga posiada¢ osobowo$¢ prawng. Warunki uzyska-
nia osobowosci prawnej przez Oddziaty Zwiazku:

1) Powzigcie Uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkow Od-
dziatlu o uzyskaniu osobowosci prawnej, podjetej zwykta
wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy
sktadu osobowego Oddziatu;

2) Uzyskanie zgody ZG udzielonej w formie Uchwaty.

§ 23

Oddzialy posiadajace osobowos¢ prawng moga prowadzi¢ nieodptat-
ng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z przepisami
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§24

Ogolny zakres prowadzonej dziatalnosci w odniesieniu do Zwigz-
ku okresla w uchwale Zarzad Gtowny ZPS. Szczegdlowy zakres
w dzialalno$ci Oddziatow okreslaja ich Zarzady.

§25

Oddzial moze powolywaé¢ Kota (srodowiskowe, terenowe
1 zainteresowan):

1. Kola srodowiskowe zrzeszaja cztonkéw Oddzialu wywodza-
cych si¢ ze wspolnego srodowiska (np. stuzba w okreslonej
jednostce wojskowej, uprawianie wyczynowo sportu spado-

chronowego, praca w charakterze skoczka do$wiadczalnego,

praca w Aeroklubie Polskim itp.);




Kota terenowe zrzeszaja cztonkow Oddzialu zamieszkujacych
aglomeracje miejska, osiedle, dzielnice miasta lub pracuja-
cych w jednym zaktadzie pracy, uczacych si¢ (studiujacych)
w jednej szkole (uczelni) lub stuzacych w tej samej jednostce
wojskowej (ewentualnie w kilku blisko siebie usytuowanych
instytucjach lub jednostkach);

Kota zainteresowan zrzeszaja cztonkow Oddzialu zajmuja-
cych si¢ okreslong dziatalno$cig, np. opracowywaniem historii
spadochroniarstwa, kolekcjonerstwem, tworczoscig literackg
(plastyczna, fotograficzna) zwigzang ze spadochroniarstwem;

Kota nie posiadajg osobowosci prawnej. Minimalna ilo$¢ czton-
kéw Kota 5 cztonkdéw zwyczajnych.

§26

Uchwaty wladz Zwiazku, to jest: Zjazdu Delegatow oraz Wal-
nego Zebrania Oddziatu, zapadajg w pierwszym terminie zwy-
kta wiekszoscig gtosow, przy czym do ich wazno$ci wymagana
jest obecnos$¢ co najmniej %/, uprawnionych do gtosowania.

Uchwaty podjete w drugim terminie sg prawomocne bez wzgle-
du na liczbg obecnych. W razie rownej liczby glosow decyduje
glos Prezesa.

Uchwaty Zarzadu Gtownego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
Honorowego Sadu Kolezenskiego, Zarzadu Oddzialu, Od-
dzialowej Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow, w obecnosci co najmniej polowy sktadu osobowego
organu.

Glosowania wtadz Zwigzku odbywaja si¢ jawnie, chyba ze

uchwalono glosowanie tajne. Sprawy personalne sa rozstrzy-
gane w glosowaniu tajnym.
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WLADZE NACZELNE ZWIAZKU

1. Zjazd Delegatéow Zwiazku

§27
Zjazd Delegatow Zwigzku stanowi najwyzszg wladze Zwigzku
w sytuacji, gdy Stowarzyszenie liczy co najmniej 200 cztonkdéw
zwyczajnych. Do kompetencji Zjazdu Delegatéw nalezy:
1. Ustalanie generalnych kierunkow dziatalnosci Zwigzku;

2. Uchwalanie zmian w Statucie;

3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci
w okresie kadencji ZG, GKR i HSK Zwiazku;

4. Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Gtéwnemu,
5. Wybér wtadz naczelnych Zwigzku;
6. Nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonkostwa honorowego;

7.  Rozpatrywanie wnioskdéw zglaszanych przez wtadze naczelne,
Oddzialy i Delegatow;

8. Podjecie Uchwaly w sprawie rozwigzania Zwiazku i przeka-
zania jego majatku.

§ 28

1. Zjazd Delegatow Zwiazku odbywa si¢ raz na cztery lata.
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Termin, miejsce i porzadek obrad Zjazdu Delegatow Zwigzku
ustala Zarzad Gloéwny i powiadamia o tym Zarzady Oddziatow
nie p6zniej niz na 90 dni przed terminem Zjazdu.

§ 29

Nadzwyczajny Zjazd Delegatow Zwiazku moze odby¢ sig¢
w dowolnym terminie i jest zwotywany z wlasnej inicjatywy
przez Zarzad Gtowny, na wniosek Gléwnej Komisji Rewizyj-
nej albo na wniosek co najmniej %/, ogodlnej liczby Cztonkow
Zwyczajnych.

Nadzwyczajny Zjazd Delegatow Zwigzku obraduje tylko nad
sprawami, dla ktorych zostat zwotany.

Zarzad Gtowny zwotuje Nadzwyczajny Zjazd Delegatow

Zwiazku najpozniej w terminie 60 dni od dnia ztozenia wnio-
sku.

§30

W Zjezdzie Delegatow Zwiagzku biora udziat:

L.

Z prawem glosu — Delegaci wybrani na Walnych Zebraniach
Oddziatow;

Z glosem doradczym — cztonkowie wtadz naczelnych Zwiaz-

ku i Prezesi Oddziatow (jezeli nie sg Delegatami) oraz osoby
zaproszone.

§ 31
Liczba Delegatow przystugujacych poszczegdlnym Oddziatom

jest proporcjonalna do liczby Cztonkow Zwyczajnych zrzeszo-
nych w Oddziale. Ze wzgledu na zmieniajaca si¢ pomiedzy
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Zjazdami Delegatow ilos¢ cztonkow Zwiazku, zasady wyboru
Delegatow (proporcja ilosci cztonkow na jeden mandat) okre-
$lana jest przed kazdym Zjazdem Delegatow Zwigzku uchwata
Zarzadu Gtownego oraz podawana do wiadomos$ci Zarzadow
Oddziatow najpdzniej na 90 dni przed dniem Zjazdu.

2. Mandat Delegata trwa przez cata kadencje nowo wybranych
wiadz.

§ 32

W Nadzwyczajnym Zjezdzie Delegatow Zwiazku uczestniczg Dele-
gaci wybrani na ostatni Zjazd, odbywajacy si¢ w trybie zwyczajnym.

2. Zarzad Glowny

§33

Zarzad Glowny (ZG) jest najwyzsza wladzg Zwigzku w okresie
migdzy Zjazdami Delegatow Zwiazku.

§ 34
Do zakresu dzialania Zarzadu Glownego nalezy:
1. Kierowanie caloksztattem dziatalnosci Zwigzku;
2. Reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz;
3. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Zwigzku;

4.  Okreslanie zasad i uchwalanie wysokosci sktadek cztonkow-
skich oraz innych optat na rzecz Zwigzku;



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Podziat srodkow uzyskanych z dziatalnosci Zwigzku na po-
szczegolne dziedziny dziatalnos$ci statutowej oraz rozpatrywa-
nie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Skarbnika ZG;
Zacigganie zobowigzan w imieniu Zwigzku;

Zapewnienie wykonania uchwat Zjazdu Delegatow Zwigzku;

Uchwalanie regulaminéw pracy wtadz naczelnych Zwiazku;

Uchwalanie planow dziatalno$ci i zatwierdzanie preliminarzy
budzetowych oraz sprawozdan Prezydium;

Sktadanie sprawozdan Zjazdowi Delegatow Zwiazku;

Podejmowanie Uchwat o utworzeniu nowych lub rozwigzywa-
niu istniejacych Oddziatow;

Nadawanie kierunkéw dziatania Oddzialom Zwigzku oraz
nadzoér nad ich dziatalnos$cia;

Rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadow Oddzialow;

Powolywanie rad, komisji, klubow i zespoléw oraz ustalanie
ich zakresu dzialania;

Zatrudniane pracownikow oraz powotywanie organu praso-
wego Zwigzku zajmujacego si¢ wydawnictwem ,,Spadochro-
niarza” i prowadzeniem strony internetowej;

Okreslanie dla Oddziatow liczby mandatow na Zjazd Delegatow
Zwiazku;

Przyznawanie dyplomow uznania i odznak honorowych
Zwiazku;




1.

19.

Wystepowanie do Zjazdu Delegatow z wnioskami o nadawanie
1 pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego Zwiazku;

Podejmowanie uchwaty o powotaniu Zarzadu Komisarycz-
nego w Oddziatach w przypadku stwierdzenia, ze dziatalnos¢
Oddziatu wskazuje na razace lub ciagle naruszanie przepisow
prawa lub postanowien Statutu Zwigzku.

§ 35

Zarzad Komisaryczny powotuje si¢ na czas niezbedny do usu-
nigcia nieprawidtowosci zwigzanych z razacym lub uporczy-
Wwym naruszeniem przepisow prawa lub postanowien Statutu,
nie dluzej jednak, niz na 24 miesigce.

W uchwale o powotaniu Zarzagdu Komisarycznego wskazuje
si¢ Czlonkdéw Zarzadu Komisarycznego i sposob reprezentacii.
Z chwilg podjecia uchwaty o powotaniu Zarzadu Komisarycz-
nego Czlonkowie Zarzadu Oddziatu zostajag odwotani z mocy
prawa.

§36

W razie naruszenia przez Zarzad Oddziatu postanowien Statutu,
Uchwal wladz Zwiazku lub innych obowigzujacych przepisow
Zarzadowi Gtownemu przystuguje prawo do:

Zwrdcenia uwagi na dostrzezone uchybienia i zadania ich
usunigcia w okreslonym terminie;

Zadanie uchylenia uchwal podjetych z naruszeniem prawa
lub niedopuszczalnych z mocy prawa.



§ 37

1. Zarzad Glowny sktada si¢ z 10—15 cztonkdéw wybranych przez
Zjazd Delegatow sposrod Cztonkow Zwyczajnych Zwigzku.

2.  Delegat zglaszajacy kandydaturg nicobecnego na Zjezdzie
Delegata, powinien przedstawic jego pisemng zgode na wybor
do wladz Zwiazku.

§38

1. Zarzad Gtowny konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu, ktore
powinno by¢ zwotane w mozliwie najkrotszym terminie
od ogloszenia wynikéw wyborow i stwierdzenia ich prawo-
mocnosci.

2. Przewodniczacym tego zebrania jest Przewodniczacy obrad
Zjazdu Delegatow Zwigzku.

§39

Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb,
nie mniej jednak niz dwa razy w roku i zwotywane sa na mocy
uchwaty Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

§ 40

1. Zarzad Gtowny wybiera ze swego grona Prezydium. W sklad
Prezydium wchodza obligatoryjnie: Prezes, Zastgpca Prezesa
ZG, Sekretarz Generalny i Skarbnik ZG.

2. Prezydium Zarzadu Gtoéwnego kieruje pracami Zwigzku
w okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu Glownego, reprezen-
tuje go na zewnatrz i wykonuje uchwaty Zarzadu Gtownego.



Prezes ZG moze by¢ wybierany bezposrednio przez Zjazd
lub przez Zarzad Glowny. Zasady wyboru prezesa Zwiazku
kazdorazowo okresla Zjazd.

Prezes kieruje pracami Zarzadu Gtownego i Prezydium. Za swg
dziatalno$¢ odpowiada przed Zarzagdem Gléwnym oraz Zjaz-
dem Delegatow Zwigzku.

W przypadku rezygnacji lub niemozliwos$ci petnienia obo-
wigzkow przez Prezesa ZG, jego obowiazki na okres do konca
kadencji przejmuje Zastgpca Prezesa ZG.

W przypadku rezygnacji lub niemoznosci petnienia funkcji
w okresie kadencji przez Zastepce Prezesa ZG, Sekretarza lub
Skarbnika, Zarzad Glowny wybiera ze swojego grona na dane
stanowisko inng osobe — na okres do konca kadencji.

Odwotanie w trakcie kadencji Cztonka Zarzadu Gtownego,
w tym takze Prezesa Zarzadu Gléwnego, z petnionej funkcji
jest mozliwe na wniosek Gléwnej Komisji Rewizyjnej, lub
co najmniej polowy sktadu osobowego Zarzadu Gtownego.
Decyzje w tym przedmiocie podejmuje organ wybierajacy.

W przypadku kazdorazowego obnizenia si¢ liczby cztonkow
sktadu Zarzadu Gléwnego, uzupehienie sktadu nastepuje na
zasadzie kooptacji, niezwlocznie po powstaniu wakatu. Ko-
optacji na okres do konca kadencji dokonuje si¢ sposréd De-
legatow na ostatni Zjazd, ktorzy zdobyli wedlug kolejnosci
najwyzsza liczbe gltoséw na liscie kandydatow do Zarzadu
Glownego.

Liczba cztonkoéw pochodzacych z kooptacji nie moze przekro-
czy¢ potowy sktadu pochodzacego z wyboru.



§41

Szczegotowe kompetencje i zakres obowiazkow Zarzadu okresla
Regulamin Pracy Zarzadu Gtownego.

§ 42

Biuro Krajowe (BK) Zwigzku jest organem wewnetrznym ZG. Za-
sadniczym zadaniem Biura jest obstuga merytoryczna i organizacyj-
no-techniczna prac Zarzadu Gtéwnego. Dziata rowniez odpowiednio
na rzecz Gtéwnej Komisji Rewizyjnej (GKR) i Honorowego Sadu
Kolezenskiego (HSK).

§43

Pracami Biura Krajowego Zwigzku kieruje cztonek Zwigzku wyzna-
czony przez Prezydium ZG, ktéry w rozumieniu Kodeksu Pracy jest
przetozonym zatrudnionych w Biurze pracownikow.

3. Glowna Komisja Rewizyjna

§44

Gloéwna Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym
Zwiazku i podlega Zjazdowi Delegatow Zwiazku.

§ 45
Do zakresu dzialania Gl6wnej Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Przeprowadzenie okresowych kontroli catoksztaltu dziatalnosci
Zwiazku, jego wladz i wystgpowanie z odpowiednimi wnio-

skami;

2. Ocena we wlasnym zakresie lub za pomocg biegtych, dziatal-
nosci statutowej, finansowe;j i gospodarczej Zwigzku;
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Zadanie od wladz Zwiazku wyjasnien w sprawie ich dziatal-
nosci;

Okreslenie terminu i sposobu usuni¢cia stwierdzonych w toku
kontroli nieprawidtowosci;

Sktadania sprawozdan Zjazdowi Delegatow Zwigzku oraz wy-
stepowanie z wnioskami w sprawie absolutorium dla Zarzadu
Gtownego;

Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Oddziatowych Komi-
sji Rewizyjnych, wlacznie z prawem ich zawieszenia w czyn-
no$ciach i przejmowanie zadan do czasu wyboru nowych
komisji;

Przedstawianie wnioskéw o odwotanie z petnionych funkcji
cztonkow Zarzadu Glownego w trakcie trwania kadencji.

§ 46

Gloéwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 cztonkdw, ktorzy
wybierajg ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewod-
niczgcego oraz Sekretarza. Postanowienia § 38 stosuje si¢ od-
powiednio.

W razie rezygnacji lub niemozno$ci petnienia funkcji przez
cztonkow Glownej Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji —
postanowienia § 40 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku kazdorazowego obnizenia si¢ sktadu organu —
postanowienia § 40 ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio.

Szczegotowe zasady dzialania GKR okresla regulamin tego
organu.




§47

Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego czlonek Gtownej Ko-
misji Rewizyjnej maja prawo bra¢ czynny udziat w posiedzeniach
wszystkich wtadz Zwigzku z glosem doradczym.

§ 48

Cztonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami
organu zarzadzajacego Zwiazku (ZG ZPS) oraz Zarzadu Oddziatu
ani tez nie mogg pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia. Cztonek GKR
nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
z winy umys$lnej. Cztonkowie GRK wykonuja swoje obowigzki
bez wynagrodzenia i nie taczy ich ze Zwigzkiem stosunek pracy
ani zadna inna umowa cywilnoprawna.

§ 49
4. Honorowy Sad Kolezenski
Honorowy Sad Kolezenski Zwigzku rozstrzyga sprawy zwigza-
ne z naruszeniem postanowien Statutu, regulaminéw, instrukcji

i Uchwal wiadz naczelnych oraz zasad etyki 1 honoru w dziatalnosci,
a takze rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy cztonkami Zwigzku.

§50

Honorowy Sad Kolezenski Zwigzku sktada si¢ z 8 cztonkow. HSK
wybiera sposrod siebie Przewodniczacego i Zastgpce Przewodnicza-
cego. Postanowienia § 38 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§51

W wyniku rozpatrzenia sprawy, Honorowy Sad Kolezenski ZPS
moze orzekac kary organizacyjne:
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Upomnienia;
2. Nagany;

3. Wykluczenia ze Zwigzku.

§ 52

1.  Honorowy Sad Kolezenski Zwigzku orzeka w pierwszej instan-
cji w kompletach ztozonych z trzech cztonkéw. Sktad orzeka-
jacy HSK konstytuuje si¢ kazdorazowo przed terminem posie-
dzenia. Przewodniczacym kompletu orzekajagcego w pierwszej
instancji Zastgpca Przewodniczacego HSK.

2. Odwotywanie od orzeczenia HSK dziatajacego jako pierwsza
instancja rozpatruje HSK w zmienionym trzyosobowym skta-
dzie. Przewodniczagcym kompletu orzekajgcego jest wowczas
Przewodniczacy HSK.

3. Termin do wniesienia odwotania od orzeczenia HSK w pierw-
szej instancji wynosi 30 dni od daty otrzymania pisma
i jest zawity. Tzn. ze wniesienie odwotania po tym terminie

jest prawnie nieskuteczne.

4.  Orzeczenia HSK w drugiej instancji sa ostateczne.

§53

HSK moze udziela¢ porad i zalecen Zarzadowi Glownemu i Glownej
Komisji Rewizyjne;.



§54

Przewodniczacy HSK lub wyznaczony przez niego cztonek HSK
maja prawo bra¢ czynny udziat w posiedzeniach wszystkich wtadz
Zwiazku z glosem doradczym.

§ 55

1. W razie rezygnacji lub niemozno$ci petnienia funkcji przez
cztonkéw Honorowego Sadu Kolezenskiego Zwiazku w trakcie
kadencji — postanowienia § 40 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W przypadku kazdorazowego obnizenia si¢ sktadu organu —
postanowienia § 40 ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Szczegodtowe kompetencje HSK oraz zasady pracy znajdujg si¢
w regulaminie HSK.

WLADZE ODDZIALU ZWIAZKU

1. Walne Zebranie Oddzialu

§ 56
Do kompetencji Walnego Zebrania Oddzialu nalezy:
1. Ustalanie wytycznych do dziatalno$ci Oddziatu;

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu
i Oddziatowej Komisji Rewizyjnej;



Udzielanie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzadowi Oddziatu;
Wybor wladz Oddziatu Zwigzku;

Rozpatrywanie wnioskoéw zgtoszonych przez wiladze i czton-
kow Oddziatu;

Podejmowanie uchwat dotyczacych wnioskow na Zjazd
Delegatow Zwigzku;

Wybor Delegatow na Zjazd Delegatow Zwiazku.

§57

Walne Zebrania Oddzialu odbywaja si¢ raz na cztery lata.

Miejsce, termin i porzadek obrad ustala Zarzad Oddziatu
1 zawiadamia o tym cztonkéw Oddziatu najpdzniej na 30 dni
przed dniem Zebrania.

§58

Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddzialu moze odbywac si¢
w dowolnym terminie i zwotywane jest przez Zarzad Oddziatu
z wlasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu Glownego, Glow-
nej Komisji Rewizyjnej, Oddziatlowej Komisji Rewizyjnej
lub co najmniej %/, ogdlnej liczby Cztonkéw Rzeczywistych
Oddziatu.

Zarzad Oddziatu zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Od-
dziatu najpdzniej w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

O planowanym terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
Zarzad Oddzialu powiadamia Zarzad Gtowny.



4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddzialu obraduje tylko nad
sprawami, dla ktorych zostato powotane.

§59
W Walnym Zebraniu Oddzialu udzial biora:
1. Z prawem glosu — Cztonkowie Zwyczajni Oddziatu;
2. Z gtosem doradczym — Cztonkowie Honorowi i Wspierajacy
Oddziatu, cztonkowie wtadz naczelnych, jezeli nie sg cztonka-
mi tego Oddziatu, oraz osoby zaproszone (postanowienia § 15
ust. 2).
2. Zarzad Oddzialu
§ 60

Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnoscia w okresie migdzy Walnymi
Zebraniami Oddziatu i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace
przed Walnym Zebraniem Oddziatlu i Zarzadem Gtownym.

§ 61
Do zakresu dzialania Zarzadu Oddzialu nalezy:

1. Kierowanie dziatalno$cig Oddziatu dla zapewnienia realizacji
zadan statutowych Zwigzku na swoim terenie;

2. Reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz;
3. Zarzadzanie majgtkiem i funduszami Oddziatu;

Uchwalanie planéw dziatalnosci i preliminarzy budzetowych;



10.

11.

Przyjmowanie i skreslanie Cztonkow Zwyczajnych i Wspiera-
jacych;

Sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Oddziatu;

Realizacja uchwat Zjazdu Delegatéow Zwigzku i Walnego
Zebrania Oddziatu;

Powotywanie K61, rad, komisji i zespotéw oraz nadzor nad ich
dziatalnoscia;

Wprowadzanie na podstawie wytycznych Zarzadu Gtownego
regulaminéw normujacych dziatalno§¢ Oddziatu;

Rozpatrywanie wnioskow w przedmiocie zwolnienia z obo-
wigzku uiszczenia sktadek cztonkowskich i zwalnianie z ich
uiszczania;

Powotywanie i zatrudnianie pracownikéw Zarzadu.

§ 62

Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 3—7 cztonkow wybranych przez
Walne Zebranie Oddziatu.

Postanowienia § 38 1 § 40 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 63

W razie rezygnacji lub niemoznos$ci peienia funkcji przez
cztonkow Zarzadu Oddziatu w trakcie kadencji — postanowie-
nia § 40 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku kazdorazowego obnizenia si¢ sktadu organu —
postanowienia § 40 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.
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Oddzialowa Komisja Rewizyjna

§ 64

1. Oddzialowa Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem
kontrolnym Oddziatu i podlega Walnemu Zebraniu Oddziatu.

2. Oddziatowa Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.

3. Do Oddziatowej Komisji rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio
§ 45, § 47 1 § 48 niniejszego Statutu.

WLADZE KOLA ZWIAZKU

1. Zebranie Kola
§ 65
Do kompetencji Zebrania Kota nalezy:

1. Okre$lanie form realizacji celow Zwigzku i zadan nakreslonych
przez Zarzad Oddziatu;

2. Ustalanie wnioskow i postulatow na Walne Zebranie i posie-
dzenia Zarzadu Oddziatu;

Wyboér Przewodniczacego, jego Zastepcy.



§ 66

Zebrania Kota odbywaja si¢ zgodnie z uzasadnionymi potrzebami
organizacyjnymi.

§ 67

Korespondencja Kota prowadzona jest przez Zarzadu Oddziatu,
ktory finansuje dziatalno$¢ Kota w oparciu o preliminarz wydatkow.

2. Przewodniczacy (Zastepca Przewodniczacego) Kola

§ 68
Do zakresu dziatania Przewodniczacego (Zastgpcy) Kota nalezy:
1. Kierowanie dziatalnoscig Kota w realizacji zadan statutowych;
2. Zwolywanie zebran Kota;
3. Organizowanie spotkan kolezenskich;

4. Inspirowanie dziatalno$ci profilowej (Srodowiskowej, tereno-
wej);

5. Przewodniczacy Kot maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzadu Oddziatu.



MAJATEK I FUNDUSZ ZWIAZKU

§ 69
1. Majatek Zwiazku stanowia:
1) Nieruchomosci;
2) Ruchomosci;
3) Fundusze.
2. Na fundusze sktadajg sig:
1) Wpisowe i sktadki cztonkdw;
2) Dochody z dziatalnosci wtasnej;
3) Dochody z dziatalnosci gospodarcze;j;
4) Darowizny, zapisy, dotacje.

3. Decyzje w przedmiocie zbycia lub obcigzenia majatku
nieruchomego Zwiazku podejmuje Zarzad Gtéwny.

4. Majatek nieruchomy moze by¢ nabywany przez Zwiazek oraz
Oddziaty posiadajace osobowos¢ prawna.

5. Nieruchomosci, ruchomosci, aktywa, udzialty w spotkach itp.
zgromadzone i zakupione ze srodkow wilasnych przez Oddziaty
stanowia ich majatek. O jego zbyciu decyduja Zarzady Oddzia-
low. Zwigzkowi przystuguje prawo pierwokupu.
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W przypadku rozwigzania Oddziatu o przeznaczeniu jego
majatku decyduje Zarzad Gtowny Zwiazku.

§70

Dla waznosci o§wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw ma-
jatkowych, innych spraw Zwigzku oraz udzielania pelnomoc-
nictw wymagane jest zgodne wspodtdziatanie i podpisy Prezesa
oraz Skarbnika Zarzadu Gléwnego lub innych os6b upowaz-
nionych przez Zarzad Gléwny w formie Uchwaty.

Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do Zarzadow
Oddziatow.

§71

Zabrania sie:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majat-
kiem Zwiazku Polskich Spadochroniarzy w stosunku do jego
cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz osob,
z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy
stowarzyszenia pozostajag w zwigzku matzenskim, we wspol-
nym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powino-
wactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”;

Przekazywania majatku Zwiazku Polskich Spadochroniarzy
na rzecz swoich cztonkéw, cztonkéw organdow lub pracowni-
kéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to naste-
puje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;




Wykorzystywania majatku Zwiazku Polskich Spadochroniarzy
na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s0b trzecich, chyba ze wykorzystanie to wynika ze statu-
towego celu Zwiazku;

Zakupu na szczegolnych zasadach, towarow i ustug od podmio-
tow, w ktorych uczestnicza cztonkowie Zwigzku Polskich Spa-
dochroniarzy, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz
osoby im bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych, niz rynkowe.

ZMIANA STATUTU
I ROZWIAZANIE ZWIAZKU

§72

Zmiany w Statucie, a takze rozwigzanie Zwigzku wymagaja
uchwaty Zjazdu Delegatow Zwiazku podjetej wickszoscig
%/, glosOw przy obecnosci co najmniej %/, ogolnej liczby dele-
gatow.

W Uchwale o rozwigzaniu Zwigzku nalezy wskaza¢ Likwi-
datora lub Likwidatoréw oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczo-
ny majatek Zwiazku, pozostaly po likwidacji. W przypadku
niewskazania Likwidatora lub Likwidatorow, Likwidatorami
sa cztonkowie Zarzadu Gtownego.

Obowigzkiem Likwidatorow jest przeprowadzenie likwi-
dacji Zwiazku w mozliwie najkrotszym czasie, w sposob
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zabezpieczajacy majatek likwidowanego stowarzyszenia przed
nieuzasadnionym uszczupleniem.

4. Likwidatorzy Zwigzku winni:

1) Zawiadomi¢ Sad o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu
Likwidatora(6w) z podaniem ich imion, nazwisk i miejsca
zamieszkania;

2) Dokonywa¢ czynnos$ci prawnych niezb¢dnych do prze-
prowadzenia likwidacji, podajac do publicznej wiadomo-
$ci informacje o wszczgciu postepowania likwidacyjnego;

3) Po zakonczeniu likwidacji zgtosi¢ sadowi wniosek o wy-
kreslenie podmiotu z Krajowego Rejestru Sadowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§73

Z chwila podjecia uchwaty przez Zjazd Delegatow Zwiagzku o przy-
jeciu niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Zwiazku
Polskich Spadochroniarzy.

Za zgodno$¢ z protokotem
Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatoéw ZPS
z dnia 15.11.2019 1.

Prezes ZG ZPS
(-) Jan Kempara



REGULAMIN
PRACY ZARZADU GKHOWNEGO
/WIAZKU POLSKICH SPADOCHRONIARZY

Niniejszy Regulamin jest pochodna § 41 Statutu Zwiazku Polskich
Spadochroniarzy (ZPS). Okre$lone w nim szczegdtowe kompeten-
cje oraz zakres obowigzkow poszczeg6lnych cztonkow Zarzadu
Gloéwnego (ZG) sa ukierunkowane na skuteczna realizacje celow
statutowych Zwiagzku (§ 12).

Ponadto, reguluje on takze zasady funkcjonowania 0sob niebedacych
cztonkami ZG, ktérych dzialalno$¢ nie wynika ze Statutu Zwiazku,

lecz z mocy uchwat ZG lub jego Prezydium.

Ujete w tym Regulaminie zapisy sa zgodne z Ustawa ,,Prawo o Sto-
warzyszeniach” oraz z przepisami ,,Kodeksu Spotek Handlowych”.

ZARZAD GLOWNY ZWIAZKU POLSKICH
SPADOCHRONIARZY

1. ZG ZPS dziata na podstawie i zgodnie z § 33—41 Statutu ZPS.

2. Posiedzeniom ZG ZPS przewodniczy jego Prezes lub cztonek
Prezydium upowazniony przez Prezesa.
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10.

Termin, miejsce i proponowany porzadek obrad posiedzenia
ZG sag przekazywanie jego cztonkom, co najmniej na 15 dni
przed data posiedzenia.

W posiedzeniu ZG z glosem doradczym moga uczestniczy¢
Prezesi Oddziatow oraz inni czlonkowie Zwigzku.

Nadzwyczajne posiedzenie ZG moze by¢ zwotane na wniosek
GKR, lub co najmniej 2/3 cztonkéw ZG i powinno si¢ odby¢
w terminie 60 dni od daty ztozenia wniosku.

Posiedzenia ZG sg protokotowane, a podjete uchwaty i wnioski
sa wysylane do wiadomosci i realizacji Oddziatlom Zwiagzku
w zakresie ich dotyczacym.

7ZG w miare mozliwos$ci udziela niezbgdnej pomocy finansowej
i prawnej dla Oddzialow Zwigzku w realizacji ich statutowej
dziatalnosci.

Zasadnicza rolg ZG, poza realizacja Uchwat ZD, jest dostoso-
wanie form i metod dziatania do zmieniajacych si¢ uwarunko-
wan oraz koordynacja dziatan wspierajacych realizacj¢ celow
statutowych.

Ptynnosci i ciaglos¢ kierowania Zwigzkiem zapewnia wybrane
ze sktadu ZG jego Prezydium.

Organizacje¢ i zapewnienie niezbednych warunkow pracy wiadz

naczelnych Zwiazku zabezpiecza Biuro Krajowe, ktore jest
organem wewngtrznym ZG.
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PREZYDIUM ZARZADU GLOWNEGO

Prezydium ZG dziata w oparciu o § 40, ust. 1, 2 i 4 Statutu
Zwigzku.

Posiedzenie Prezydium pomiedzy posiedzeniami ZG zwotuje
Prezes ZG Zwiazku.

Posiedzeniom Prezydium przewodniczy Prezes ZG lub upo-
wazniony przez Prezesa cztonek Prezydium.

Prezydium nadzoruje realizacje podjetych przez ZG uchwat
oraz na biezgco kieruje dziatalnosciag Zwiazku.

Do zadan Prezydium nalezy:

a) Realizowanie uchwat ZG i przenoszenie ich tresci do
poszczegolnych ogniw ZPS oraz zapewnienie w miare
potrzeb i mozliwosci warunkéw organizacyjnych i §rod-
koéw finansowych do ich realizacji;

b) Powolywanie zespotow roboczych (problemowych)
z udziatem specjalistow do opracowywania wazniejszych
dokumentow, projektow uchwat, ocen i opinii prawnych;

¢) Opracowywanie projektow regulaminow okreslajacych
zakres dzialania statutowych organow Zwiazku;

d) Opracowywanie projektow planow pracy ZG i prelimina-

rzy finansowych oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia
na posiedzeniach Zarzadu;
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1.

2.

e) Utrzymywanie kontaktow i wspolpraca i z instytucjami
administracji rzadowej i pozarzadowej;

Prezydium podejmuje Uchwaty niezastrzezone do kompetencji
innych organow wtadz Zwigzku.

W uzasadnionych okolicznosciach ZG moze upowazni¢ Prezy-
dium do podejmowania decyzji w sprawach bgdacych w gestii
ZG.

W szczegolnych i uzasadnionych okoliczno$ciami przypadkach
Prezydium moze podja¢ Uchwate w sprawach zastrzezonych
do kompetencji Zarzadu Glownego (§ 34) bez ww. upowaz-
nienia. Uchwata ta na najblizszym posiedzeniu ZG jest podda-
na pod glosowanie i moze by¢ zatwierdzona, zmieniona badz
uchylona.

Prezydium podejmuje uchwaly wigkszoscig gtosow. W przy-

padku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos prowadzacego
posiedzenie.

BIURO KRAJOWE ZWIAZKU

Biuro Krajowe, (BK) jako organ wewnetrzny ZG dziata zgod-
nie z § 42 1 43 Statutu.

Do zasadniczych zadan, BK nalezy:
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b)

d)

Obligatoryjne opracowanie i prowadzenie biezacej doku-
mentacji pracy organizacyjnej, a zwlaszcza:

a. Rocznego planu zamierzen ZG Zwiazku,

b. Rocznego planu (preliminarza) dochodéw i wydat-
kow,

c.  Rocznego planu posiedzen ZG Zwiazku,
d. Plandw i protokotéw posiedzen ZG i Prezydium,
e. Ewidencji korespondencji,

f.  Wymaganej przepisami dokumentacji ksiggowo-
-finansowej,

Utrzymywanie biezacego kontaktu z Oddziatami Zwigzku
oraz z instytucjami, Zwigzkami i Stowarzyszeniami
wspotpracujacymi ze ZPS na podstawie odrebnych po-
rozumien;

Archiwizowanie dokumentacji (wydawnictw) dotycza-
cych dzialalno$ci merytorycznej Zwigzku i jego ogniw
statutowych;

Zapewnienie warunkdw merytoryczno-organizacyjnych
i finansowych niezbednych do pracy Zespotu Redakcyj-
nego oraz wydawania organu prasowego Zwiazku — kwar-
talnika ,,SPADOCHRONIARZ”.
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ZAKRES KOMPETENCYJNY
CZLONKOW ZG ZPS

PREZES ZG ZPS

Prezes ZG ZPS dziata na mocy § 40, ust. 4 Statutu ZPS. W ramach
tych kompetencji organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ Zwigzku oraz
zapewnia warunki do realizacji celow statutowych poprzez:

1.

Okreslanie kierunkow rozwoju Zwiazku Polskich Spadochro-
niarzy;

Poszukiwanie nowych form i metod dziatalno$ci Zwigzku;

Monitorowanie i nadzor realizacji Uchwal podjetych na Zjez-
dzie Delegatow;

Podejmowanie dziatan majacych na celu udoskonalenie
warunkow realizacji celow statutowych;

Przygotowanie przez ZG Uchwat regulujacych dziatalnos¢
biezaca Zwigzku;

Modyfikacje struktur ZG w zaleznosci od zaistniatych uwarun-
kowan i potrzeb;

Dostosowanie zakresu obowigzkow cztonkow ZG do zadan
wynikajacych z nowych uwarunkowan;

Zatwierdzanie dokumentacji zabezpieczajacej i wspomagajacej
dziatalno$¢ Zwiagzku;
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10.

I1.

12.

13.

14.

Sprawowanie ogoélnego nadzoru nad dziatalnoscig Biura
Krajowego Zwiazku;

Autoryzowanie porozumien i uméw o wspolpracy z instytu-
cjami panstwowymi, samorzagdowymi, gospodarczymi, spo-

tecznymi i wojskowymi;

Podpisywanie dokumentéw samodzielnie lub z kontrasygnatg
innego cztonka ZG, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Utrzymywanie statych kontaktéw z Zarzadami Zwiazkéw UEP;

Utrzymywanie kontaktow z podmiotami wspotpracujgcymi
i wspierajacymi dziatalno$¢ Zwigzku;

Reprezentowanie i promowanie Zwigzku na zewnatrz.

ZASTEPCA PREZESA Z.G ZPS

Zastepca Prezesa ZG ZPS dziala na mocy § 40 (ust. 5), § 41 Statutu
ZPS oraz Uchwaly ZG Nr 1 z 15 czerwca 2019 r. W ramach tych
kompetencji $cisle wspotpracuje z Prezesem ZG Zwigzku 1 wspiera
jego dziatalnos¢ poprzez:

1.

Podejmowanie inicjatyw w poszukiwaniu nowych form i metod
dziatalno$ci Zwigzku;

Opracowywanie wnioskéw oraz przedstawianie propozycji
w zakresie nowatorskich dziatan dotyczacych: kierunkow dzia-
tania, modyfikacji struktur wewnetrznych, doboru podmio-
tow wspotpracujacych ze Zwigzkiem, pozyskiwania funduszy
na wsparcie dziatalnosci oraz nowych Oddziatéw i cztonkow,
patriotycznej edukacji, integracji sSrodowiska itp.;

Reprezentowanie i promowanie Zwigzku na zewnatrz.
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SEKRETARZ GENERALNY ZG ZPS

Sekretarz Generalny ZG ZPS dziata na mocy § 38 Statutu oraz
Uchwaty ZG Nr 2 z 15 czerwca 2019 1.

Bezposrednio wspotpracuje z Prezesem oraz jego Zastepca i Wice-
prezesami ZG w zakresie obszaréw ich dziatalnosci i nadzoruje dzia-
falno$¢ Biura Krajowego. W ramach planowania dziatalnosci wtadz
statutowych Zwiazku, majacych na celu realizacje Uchwat Zjazdu
Delegatow oraz ustalen i Uchwat ZG i jego Prezydium, nadzoruje
przestrzeganie obowigzujacych w Zwigzku przepisow wewnetrz-
nych. W ramach tych kompetencji realizuje zadania poprzez:

1.  Monitorowanie projektéw uchwat ZG i Prezydium w zakresie
ich zgodno$ci z obowigzujagcymi aktami regulujgcymi dziatal-
no$¢ Zwiazku;

2. Przygotowanie / opiniowanie projektéw planow / harmonogra-
mow 1 innych dokumentéw regulujacych dziatalnos¢ Zwigzku
oraz zglaszanie w zaleznosci od potrzeb wnioskéw dotycza-
cych ich usprawnien i modyfikacji;

3. Przedstawianie wnioskow dotyczacych nowych rozwigzan
organizacyjnych oraz modyfikacji istniejacych;

4.  Wspoétuczestnictwo w przedsiewzigciach organizowanych
przez wspdlpracujgce ze Zwigzkiem instytucje, stowarzyszenia
oraz organizacje spoteczne i mtodziezowe.

WICEPREZESI ZG ZPS

Wiceprezesi ZG ZPS dziataja na mocy § 38 141 Statutu oraz Uchwa-
ly ZG nr 3 z 15 czerwca 2019 r. W ramach kompetencji dosto-
sowanych do obszaréw dziatania kierujg pracami poszczegdlnych
Zespolow 1 wspierajg dziatalnos¢ ZG poprzez:
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Monitorowanie sytuacji w obszarach swojego dziatania oraz
podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do poszukiwania
nowych form i metod dalszego doskonalenia zakresu tej dzia-
falnosci.

Opracowywanie wnioskow oraz przedstawianie propozycji
w zakresie nowatorskich dziatan dotyczacych:

a)

b)

d)

g)

Pielggnowania historii i tradycji, integracji sSrodowiska
oraz promocji spadochroniarstwa i rozwoju Zwiazku,

Podejmowania dziatan na rzecz organizowania nowych
0Oddziatéw oraz pozyskiwania do Zwigzku nowych czton-
kow;

Utrzymywania statych kontaktow z Oddziatami w obsza-
rach dziatalnos$ci okreslonego Zespotu;

Podejmowania dzialan na rzecz poprawy warunkow
socjalno-bytowych cztonkéw ZPS oraz kierowanie pro-
cesem udzielania doraznej pomocy najbardziej potrzebu-

jacym;
Szkolenia i dziatalno$ci wspierajgcych obronno$¢ kraju;
Edukacji spoteczenstwa oraz srodowisk mtodziezowych;

Poszukiwania nowych form wsparcia dziatalno$ci statu-
towe;j.

Podejmowanie popularyzujacych dziatalno$¢ Zwiazku (w tym
dziatalnos¢ propagandowa i wydawniczg).

Reprezentowanie i promowanie Zwigzku na zewnatrz.
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5. Organizacj¢ i monitorowanie realizacji uzgodnionych projek-
tow i1 zadan.
SKARBNIK Z.G ZPS

Skarbnik dziata na mocy § 38 Statutu oraz Uchwaly ZG nr 3
z 15 czerwca 2019 r. Odpowiada za gospodarke finansowg Zwigz-
ku ze szczegdlnym uwzglednieniem ZG, oraz sprawuje bezposredni
nadzor nad jego majatkiem. W ramach tych kompetencji wspiera
dziatalno$¢ ZG poprzez:

1.

Przedstawianie propozycji zagospodarowania srodkoéw finan-
sowych;

Przedstawianie na posiedzeniach Prezydium i Zarzadu Glow-
nego dokumentow finansowych wymagajacych akceptacji;

Opracowywanie projektu preliminarza dochodow i wydatkow
Zarzadu Gtownego;

Pomoc merytoryczna w zakresie prowadzenia obowiazujacej
dokumentacji finansowej oddzialom Zwigzku — nadzoér nad
prawidtowoscia i celowoscia wydatkow zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami;

Uczestniczenie w pracach Glownej Komisji Rewizyjnej
w czasie oceny biezacej kontroli spraw finansowych Zwigzku;

Opracowywanie projektow przepisow dotyczacych zasad
prowadzenia gospodarki finansowej Zwiazku;

Podpisywanie biezacej korespondencji i dokumentéw finan-

sowych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
i posiadanymi kompetencjami;
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Podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do doskonalenia
gospodarki finansowej i majatkowej Zwigzku w ramach obo-
wiazujacych przepiséw;

Scista wspolpraca z Wice Prezesem ZG, ktorego obszar dziatal-
nos$ci obejmuje m.in. poszukiwanie form wsparcia dziatalnosci
statutowej Zwigzku.

POZOSTALI CZL.ONKOWIE ZG:

Pozostali cztonkowie ZG dziataja na mocy § 38 141 Statutu ZPS oraz
Uchwat ZG Nr 113 z 15 czerwca 2019 r. W ramach kompetencji
dostosowanych do poszczegolnych Zespotow wspierajg dziatalnosé
Zespolu poprzez:

1.

Czynny udziat w pracach Zespotu, sumienne realizowanie
natozonych na nich zadan organizacyjnych obowigzkow oraz
wytycznymi Wiceprezesa ZG, kierujacego pracami danego
Zespotu;

Podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do zwigkszenia sku-
tecznosci dziatania Zespotu;

Dbatos¢ o obiektywne przedstawianie Zwigzku na zewnatrz,
whnikliwe i rzeczowe ustosunkowanie si¢ do przedstawionych
materiatow i ocen;

Aktywny udziatu w dziatalnosci macierzystego Oddziatu ZPS

oraz przekazywanie i praktyczne wdrazanie Uchwat i postano-
wien ZG / Prezydium, a takze aktywny udziat w ich realizacji.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Zarzad Glowny moze powola¢ wlasny organ kontrolny lub
problemowy w randze Komisji Wewnetrznej.

Uzasadnione i wymagajace szybkiego dziatania uzupetnie-
nia i modyfikacje merytoryczne do niniejszego Regulaminu
w okresie migdzy posiedzeniami ZG moze wprowadzi¢ wy-
facznie jego Prezydium.

Wnhioski w tej sprawie przedstawiaja cztonkowie Prezydium
ZG w oparciu o wlasne doswiadczenia oraz o uwagi otrzymane
od cztonkow ZG.

Wprowadzone zmiany powinny zosta¢ zaakceptowane na
najblizszym posiedzeniu ZG ZPS.

Za zgodnos¢ z protokotem
Posiedzenia ZG ZPS odbytego
w dniu 30.08.2019 1.

Prezes ZG ZPS
(-) Jan Kempara
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REGULAMIN PRACY
| ZAKRES OBOWIAZKOW
GLOWNEJ KOMISJI REWIZYINE)
/WIAZKU POLSKICH SPADOCHRONIARZY

Niniejszy Regulamin okre$la organizacyjne zasady pracy Glowne;j
Komisji Rewizyjnej (zwanej dalej Komisjg).

Okreslone w nim szczegdtowe kompetencje oraz zakres obowigzkow
poszczegblnych cztonkéw Komisji sg ukierunkowane na skuteczna
realizacj¢ zadan wynikajacych z kompetencji zawartych w Statucie
Zwiazku (§ 44-48).

Gloéwna Komisja Rewizyjna, jako najwyzszy organ kontrolny sta-
nowi instancj¢ nadrzedng dla Oddziatowych Komisji Rewizyjnych.

Komisja w miarg potrzeb prowadzi instruktaze i szkolenia Przewod-
niczacych Oddziatowych Komisji Rewizyjnych.

ZASADY OGOLNE

1.  Prezydium Komisji stanowia: Przewodniczacy, Zastepca Prze-
wodniczacego i Sekretarz.
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Kontrole Komisji dokonywane sg przez przynajmniej
2-osobowe zespoty powotywane przez Prezydium lub Prze-
wodniczacego Komisji.

Komisja odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeb.

Z czynnosci kontrolnych Komisja sporzadza protokot zawiera-
jacy: date kontroli, nazwg¢ kontrolowanej jednostki, nazwiska
0sob kontrolujacych i kontrolowanych, przedmiot kontroli,
ustalenia faktyczne, uwagi, wnioski i zalecenia. Protokoét pod-
pisuja: kontrolujacy i kontrolowani.

W sprawach mniejszej wagi (kontroli wyrywkowych, incy-
dentalnych), z czynnosci kontrolnych moga by¢ sporzadzane
notatki podpisywane przez kontrolujacych.

Uchwaty, wnioski i zalecenia zapadaja zwykla wigkszo$cig
glosow. W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje glos Prze-
wodniczacego.

Przedstawiciel jednostki kontrolowanej ma prawo ztozy¢ od-
wolanie od ustalen Komisji w terminie 14 dni od zakonczenia
czynnosci kontrolnych. Przewodniczacy Komisji rozpatruje
odwotanie w terminie 21 dni, (jezeli inne wzgledy nie wyma-
gaja przyspieszenia), powotujac, (jezeli jest taka potrzeba) inny
zespot kontrolny.

Gdy okolicznosci tego wymagaja, Komisja zwraca si¢ do ZG
ZPS o udzielenie wyjasnien lub o§wiadczen os6b upowaznio-
nych do dzialania w imieniu Zwiazku.

W przypadku stwierdzenia okoliczno$ci uprawdopodobniaja-
cych popetnienie przestepstwa, Komisja zabezpiecza wszystkie
dostepne dowody i powiadamia w porozumieniu z Prezesem
7G ZPS wlasciwy organ $cigania.
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Rozdziat Il

ZAKRES DZIALALNOSCI

1. Wykonywanie przez ZG ZPS uchwal Zjazdu Delegatow ZPS.

2. Realizacja przez ZG ZPS zadan statutowych Zwigzku pod
wzgledem merytorycznym i formalnym.

3.  Funkcjonowanie Biura Krajowego Zwiazku.

4. Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym, formalnym
i rachunkowym prowadzonej przez ZG ZPS dokumentacji
ksiegowo-finansowej, w tym stanu gotowki w kasie i na koncie

bankowym ZG ZPS.

5. Gospodarowanie posiadanymi funduszami i majatkiem trwa-
tym Zwiazku.

6. Dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z § 69—71 Statutu Zwiazku.

Rozdziat Il

OBOWIAZKI CZEONKOW KOMISJI

Przewodniczacy Komisji

1. Przewodniczacy Komisji reprezentuje Komisje na zewnatrz
oraz kieruje pracami wchodzacymi w zakres jej dziatania.
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2. Do czynnosci Przewodniczacego Komisji nalezy w szczego6l-

nosci:

1) Zwotywanie i przewodniczenie zebraniom Komisji;

2) Kierowanie pracami Komisji w oparciu o ustalony plan
pracy;

3) Nadzorowanie wykonywania przez Oddziatowe Komisje
Rewizyjne ich zadan okreslonych statutem i regulamina-
mi wydanymi na jego podstawie, a takze uchwat Komisji;

4)  Wystepowanie do ZG ZPS i jego Prezydium z wnioskami
w sprawach wynikajacych z kompetencji Komisji, w tym
dotyczacych dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego i Zarzagdow
Oddziatow Zwiazku;

5) Podpisywanie wszelkich dokumentéw w imieniu Komisji;

6) Opracowywanie wspolnie z sekretarzem Komisji spra-
wozdan z jej dziatalnosci;

7) Przyjmowanie skarg, zazalen i wnioskow zgodnie z kom-
petencjami Komisji;

8) Udziat w posiedzeniach ZG ZPS i jego Prezydium.

Zastepca Przewodniczacego Komisji

Zastepca Przewodniczacego Komisji zastepuje go we wszystkich
sprawach i czynnosciach w czasie jego nieobecnosci. Pomigdzy
Przewodniczacym a jego Zastgpca moze nastapi€, za wzajemnym
porozumieniem, staty lub czasowy podziat czynnosci.
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Sekretarz Komisji

Do czynnosci Sekretarza Komisji nalezy:
1. Prowadzenie protokotow zebran Komisji;
2. Czuwanie nad terminowym wykonywaniem uchwat Komisji;

3. Przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji adresowanej
do Komisji oraz przekazywanie jej wraz ze swoimi uwagami
Przewodniczacemu Komisji;

4. Przechowywanie dokumentéw Komisji;

5. Wspolpraca z przewodniczagcym przy opracowywaniu spra-
wozdan z dziatalno$ci Komisji.

Czlonkowie Komisji
1. Biorg czynny udzial w posiedzeniach Komisji.

2. W miar¢ potrzeby biora udziat w kontrolach oddziatow
Zwiazku.

3. Wramach wykonywania swoich czynno$ci maja prawo wgla-
du do dokumentoéw wszystkich wtadz Zwiazku za wyjatkiem
Honorowego Sadu Kolezenskiego ZPS.

Za zgodnos¢ z protokotem
Posiedzenia ZG ZPS odbytego
w dniu 30.08.2019 r.

Prezes ZG ZPS
(-) Jan Kempara
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REGULAMIN
HONOROWEGO SADU KOLEZENSKIEGO
/WIAZKU POLSKICH SPADOCHRONIARZY

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Postanowienia niniejszego Regulaminu obejmujg i normuja posteg-
powanie przed Honorowym Sadem Kolezenskim Zwigzku Polskich
Spadochroniarzy (dalej ZPS) oraz zakres praw i obowigzkow Sadu.

§2

Honorowy Sad Kolezenski rozstrzyga sprawy zwigzane z narusze-
niem postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz naczelnych
Zwiazku oraz zasad etyki i honoru.

§3

Sad nie rozpoznaje sporow i roszczen nalezacych do wlasciwosci
sadow powszechnych.
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§4

Sad podejmuje postepowanie na wniosek wtadz statutowych ZPS
oraz o0sob fizycznych — czlonkéw Zwiazku Polskich Spadochro-
niarzy.

§5

Sad rozpoznaje sprawy w zespolach orzekajacych trzyosobo-
wych tj. przewodniczacy oraz dwoch cztonkow, dziatajac zar6wno
w pierwszej jak i drugiej instancji.

§6

Sedziowie Honorowego Sadu Kolezenskiego orzekajg na podstawie
zeznan stron i $wiadkow oraz wlasnego przekonania wynikajacego
z analizy materiatu dowodowego.

§7

W sprawach spornych miedzy podmiotami statutowymi ZPS
Honorowy Sad Kolezenski wystepuje w roli arbitra.

§8

W toku postepowania przed Sadem strony sporu wystepuja osobiscie
lub przez swoich rzecznikow (oskarzyciela i obroncg).

§9

Wydatki konieczne do prowadzenia postgpowania przez cztonkow
HSK pokrywa tymczasowo ZG ZPS. Koszty wynikle w toku po-
stepowania, w tym koszty dojazdu §wiadkoéw i innych dowodow,
pokrywa strona, ktéra o nie wnioskuje. Ostateczne i catkowite koszty
postepowania sgdowego ponosi strona przegrywajaca.
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§10

Obwiniony — po uzyskaniu orzeczenia uniewinniajagcego — na jego
wlasny wniosek moze otrzymaé zwrot kosztow podrozy.

§ 12

Obstuge administracyjng Honorowego Sadu Kolezenskiego
prowadzi Biuro Krajowe Zarzadu Gtoéwnego Zwigzku Polskich
Spadochroniarzy.

POSTEPOWANIE DOWODOWE

§13

Sad nie prowadzi wlasnego dochodzenia w toczacej si¢ sprawie.
Orzeczenie wydaje na podstawie zgromadzonego materiatu dowo-
dowego z uwzglednieniem przepisdw obowigzujacego prawa, zasad
logicznego rozumowania oraz do$wiadczenia zyciowego.

§ 14
Materiatem dowodowym w sprawie mogg by¢ wytacznie:
1. Dokumenty;
2. Zeznania $wiadkow;
3. Opinie biegtych;

4.  Wyjasnienia i zeznania stron.
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§15

Swiadkowie — cztonkowie ZPS — maja organizacyjny obowiazek
sktadania zeznan.

§16

Osoba wezwana w charakterze $wiadka ma obowigzek zezna-
waé zgodnie z prawda, nie zatajajac niczego, co jest jej wiadome
W sprawie.

§17

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ zlozenia
przez $wiadka zeznan na pismie. W takiej sytuacji Sad podaje szcze-
gbétowe pytania, na ktore $wiadek powinien odpowiedziec.

§18

W przypadku wymagajacym wiadomosci specjalnych lub informa-
cji o szczegdlnej wadze dla postgpowania, Sad przyjmuje dowod
z opinii bieglego.

§19

Bieglym, w miarg istniejgcych mozliwosci, powinien by¢ cztonek
ZPS. Biegly sktada opini¢ na pismie lub do protokotu.

POSTANOWIENIA I ORZECZENIA

§20

Postgpowanie po przeprowadzonej rozprawie konczy decyzja Sadu
polegajaca na:
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1. Orzeczeniu o winie lub niewinnosci;
2. Postanowieniu o umorzeniu postepowania.

§21

Orzekajac o winie Sad wymierza jednoczes$nie, w zaleznosci
od cigzaru sprawy, jednag z przewidzianych w statucie kar organi-
zacyjnych.

§22

Sad moze, orzekajac o winie odstagpi¢ od wymierzenia kary organi-
zacyjnej (decyzja uznaniowa Sadu) uznajac, ze sam fakt rozprawy
przed Honorowym Sadem Kolezenskim jest wystarczajaco dotkliwa
konsekwencja czynu.

§ 23

Postanowienie o umorzeniu postepowania Sad Honorowy wydaje,
jezeli:

1.  Czyn zarzucany obwinionemu nie zawiera znamion przewi-
nienia podlegajacego kompetencjom Sadu Honorowego;

2. Brak jest wniosku uprawnionego oskarzyciela;

3. Czyn zarzucany obwinionemu stanowi znikomg szkodliwos¢
organizacyjna (decyzja uznaniowa Sadu);

4. Brak dostatecznych dowodow winy obwinionego;
5. Wnioskodawca cofnat przed rozprawa wniosek o ukaranie;

6. Obwiniony zmart lub wystapit dobrowolnie z ZPS.
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§24

Postanowienie konczace postepowanie wydawane jest w formie
pisemne;j.

§ 25

Orzeczenia i postanowienia Sadu zapadaja wigkszo$cia glosow.

PRZYGOTOWANIE I PRZEBIEG ROZPRAWY

§26

Po otrzymaniu wniosku oskarzyciela przewodniczacy Sadu w ter-
minie 14 dni powotuje zespot orzekajacy i powiadamia zainte-
resowanych.

§27

Przewodniczacy zespolu orzekajacego wyznacza datg rozprawy.
Bez zwloki powiadamia zainteresowane strony (wnioskodawce —
oskarzyciela i obwinionego) nakazujac natychmiastowe dostarczenie
materiatow dowodowych (dowody winy i niewinnos$ci, nazwiska
i adresy swiadkéw oskarzenia i obrony oraz inne materialy dowo-
dowe).

§ 28

Jednoczesnie z zawiadomieniem o rozprawie kazda ze stron
zapoznana zostaje o sktadzie zespotu orzekajacego.
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§29

Kazdej ze stron przystuguje prawo zlozenia uzasadnionego wniosku
o zmiang personalng w zespole orzekajacym (wylaczenie sedziego).
Uzasadnienie wniosku o wytaczenie danej osoby ze sktadu orze-
kajacego winno zawiera¢ przytoczenie okoliczno$ci wskazujacych
na mozliwo$¢ zaistnienia watpliwosci, co do bezstronnosci konkret-
nego sedziego.

§ 30

Wezwania na rozprawe¢ dorgcza si¢ stronom postgpowania za po-
twierdzeniem odbioru, co najmniej 7 dni przed terminem rozprawy.

§ 31

Rozprawy przed Honorowym Sadem Kolezenskim sg jawne,
chyba ze Sad postanowi inaczej.

§ 32

Przewodniczacy zespotu orzekajacego kieruje rozprawa, wydaje
wszelkie zarzadzenia niezbg¢dne dla utrzymania na rozprawie
powagi, spokoju i porzadku.

§33

Od zarzadzenia przewodniczacego wydanego w toku rozprawy stuzy
stronom odwotanie do zespotu orzekajacego, ktéry rozpoznawatby
sprawe, jako druga instancja.

§ 34

1. Przewodniczacy otwiera rozprawe, po czym stwierdza sta-
wiennictwo 0s6b wezwanych oraz prawidtowos¢ doreczenia
wezwan osobom, ktore na rozprawg nie stawily sie.
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2.

Niestawiennictwo obwinionego, rzecznika oskarzenia lub
swiadkéw w sposob wlasciwy wezwanych na rozprawe
nie wstrzymuje postgpowania.

§35

Rozprawe odracza si¢ w przypadku, gdy:

1.

Zachodzi konieczno$¢ dokonania zmian personalnych w ze-
spole orzekajacym;

W przypadku nieobecnosci jednej ze stron postepowania
i stwierdzeniu braku dowodu o dorgczeniu wezwania;

Na wniosek jednej ze stron postepowania, jezeli w toku rozpra-
wy wylonig si¢ dodatkowe okolicznos$ci majace istotny wpltyw
na wynik koncowy rozprawy.

§36

Po stwierdzeniu braku przeszkod do przeprowadzenia rozpra-
wy, przewodniczacy odczytuje wniosek, udziela obwinionemu
glosu do ztozenia wyjasnien, po czym przeprowadza postepo-
wanie dowodowe.

Strony moga zadawac¢ $wiadkom pytania oraz sktada¢ oswiad-
czenia, co do kazdego dowodu.

Jezeli obwiniony przyznaje si¢ do popetnienia zarzucanego mu

czynu — mozna za zgoda stron, nie przeprowadzac postepo-
wania dowodowego lub przeprowadzi¢ je czgsciowo.
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§ 37

Po wyczerpaniu postepowania dowodowego Sad udziela glosu:
stronie skarzacej, nastepnie obronie i obwinionemu a nastep-
nie po naradzie i sporzadzeniu na pi$mie sentencji orzeczenia,
przewodniczgcy oglasza orzeczenie wraz z jego ustnym uza-
sadnieniem. Sentencja winna by¢ podpisana przez wszystkich
cztonkow zespotu orzekajacego.

Czlonkowie zespotu orzekajacego orzekaja o winie poprzez
glosowanie — wickszoscig zwykla.

W sprawach zawitych Sad moze odroczy¢ ogloszenie orze-
czenia na okres do 7 dni podajac jednoczesnie dzien, godzing
1 miejsce ogloszenia.

Orzeczenie wraz z pisemnym uzasadnieniem Sad przesyta
obwinionemu oraz stronie skarzacej w terminie 14 dni od daty
ogloszenia orzeczenia.

ODWOLANIE

§38

Od orzeczen konczacych postepowanie przed Sagdem Honoro-
wym dziatajacym, jako pierwsza instancja, stronom postgpo-
wania przystuguje prawo do wniesienia odwotania.

Instancja odwotawcza jest Honorowy Sad Kolezenski, dzia-
lajacy, jako sad odwotawczy. Sprawe w trybie odwotawczym
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rozpatruje zespot orzekajacy w zmienionym, trzyosobowym
sktadzie.

3. Zespotowi orzekajacemu w trybie odwotawczym przewodniczy
przewodniczacy HSK.

4. W zespole odwolawczym nie moze bra¢ udzialu cztonek
zespotu — sedzia, ktory brat udziat w rozpoznaniu sprawy
W pierwszej instancji.

5. Odwotanie wraz z odpisem dla pozostatych stron wnosi si¢
do Sadu w terminie 30 dni od dnia nast¢pnego po dniu dorg-
czenia orzeczenia na pismie.

6. Odwotanie nadane w powyzszym terminie w urzedzie pocz-
towym lub wniesione do innej wladzy Zwigzku, uwaza si¢
za wniesione we wlasciwym czasie.

7. Decyzja niezaskarzona w terminie staje si¢ prawomocna.

§39

Za powotanie zespotu orzekajacego w trybie odwotawczym
odpowiedzialny jest przewodniczacy Sadu.

§ 40

Rozpatrujac sprawe w trybie odwotawczym Sad moze przeprowa-
dzi¢, na wniosek strony odwolujacej, odrebne postgpowanie wy-
jasniajagce. W innym przypadku rozpoznaje sprawe¢ na podstawie
materiatu dowodowego zgromadzonego podczas rozpatrywania
W pierwszej instancji.
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§41

Rozprawa przed Sadem w trybie odwolawczym przebiega jak
podczas rozpatrywania w pierwszej instancji.

§42

Po przeprowadzonej rozprawie odwotawczej zespot orzekajacy
moze:

1.  Utrzymaé¢ w mocy orzeczenie I instancji;
2. Zmieni¢ je w cze$ci lub w catosci;

3. Przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia zespotowi
orzekajacemu w [ instancji.

§ 43

Zmiana orzeczenia na niekorzy$¢ obwinionego moze nastgpic tylko
na skutek odwotania strony skarzace;j.

POZOSTALE UREGULOWANIA

§ 44

W odniesieniu do terminéw powiadamiania i dorgczen — jezeli
niniejszy regulamin nie stanowi inaczej — obowiazuja zasady
i terminy okre$lone w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.
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§45

Orzeczenia Honorowego Sadu Kolezenskiego wszystkich instancji
powinny zawierac:

1. W czesci wstepnej:

a)
b)
¢)
d)

e)

f)

g)

Date i miejsce wydania orzeczenia;

Nazwiska i imiona cztonkéw zespotu orzekajacego;
Date i miejsce rozpoznania sprawy;

Nazwisko i imi¢ wnoszacego sprawe (skarzacego);
Nazwisko i imi¢ obwinionego ze wskazaniem jego przy-
naleznosci obwinionego ze wskazaniem jego przynalez-
nosci do oddziatu oraz obroncy;

Nazwisko i imi¢ protokolanta;

Okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu.

2. W sentencji — decyzje Sadu, ktora w przypadku uznania winy
obejmuje okreslenie czynu, ktory Sad obwinionemu przypisat
oraz oznaczenie kary wymierzonej obwinionemu.

3. W uzasadnieniu — opis stanu faktycznego ustalonego przez
Sad, wyszczegdlnienie dowodoéw, na ktoérych Sad opart swo-
je ustalenia, powody dla ktorych odrzucit dowody przeciwne
1 w razie uznania winy, okolicznos$ci, ktore wzial pod uwage
przy wymierzaniu kary.
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§ 46

Z przebiegu dokonanych czynnos$ci Sad sporzadza protokot
lub dokonuje zapisu w aktach sprawy.

§47

Protokoty spisuje si¢ w szczegdlnosci:
1. Z przestuchania obwinionego;
2. Z przestuchania §wiadkow;

3. Zrozpraw.

§48

Protokoty z przestuchan i rozpraw sporzgdza wyznaczony protoko-
lant a podpisuja przewodniczacy zespotu orzekajacego i protokolant
a po jego odczytaniu rowniez osoby przeshuchiwane.

§ 49

Nadzor nad prawidtowoscia postepowania zespolow orzekajacych
nalezy do kompetencji przewodniczacego Sadu.

§50

Orzeczenia i postanowienia Sadu konczace postepowanie podlegaja
wykonaniu z chwila uprawomocnienia sig.

§51

Odpisy orzeczen i postanowien podlegajacych wykonaniu Sad prze-
sylta Zarzadowi Glownemu Zwiazku i zainteresowanym Zarzadom
Oddziatow.
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§ 52

Akta spraw prowadzonych przez Sad przechowywane sa w siedzibie
Biura Krajowego Zarzadu Gtownego ZPS.

Za zgodnos¢ z protokotem
Posiedzenia ZG ZPS odbytego
w dniu 30.08.2019 1.

Prezes ZG ZPS
(-) Jan Kempara



